PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO SUL
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Av. Dario Antunes da Rosa, 484 — Vila Nova do Sul — RS.
Fones: (55) 3234 — 1030 / 3234 — 1040 / Fax: (55) 3234 - 1060
gabinete@vilanovadosul.rs.gov.br

LEIN° 1.732, DE 01 DE OUTUBRO DE 2020.

Institui o Conselho Municipal de Cultura
de Vila Nova do Sul e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Nova do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
Faz Saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Vila Nova do Sul, no
Estado do Rio Grande do Sul, o Conselho Municipal de Cultura de Vila Nova do Sul,
orgdo integrante do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 2° O Conselho Municipal de Cultura ¢ um 6rgdo de cooperacio
governamental que, vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
institucionaliza a relagdo entre a Administracdo Publica Municipal e os setores da
sociedade civil ligados a cultura.

§ 1° O Conselho Municipal de Cultura ¢ 6rgdo colegiado integrante da
estrutura basica do Sistema Municipal de Cultura, sendo instancia permanente, de carater
deliberativo e fiscalizador.

§ 2° Os Foruns Setoriais de Cultura e as Conferéncias de Cultura serao
atuantes na formulacdo de estratégias e controle da execugdo das Politicas Publicas de
Cultura do municipio de Vila Nova do Sul.

Art. 3° O funcionamento do Conselho Municipal de Cultura, bem como a
composicao e eleicdo de sua mesa diretora, serd definida em Regimento Interno, devendo
ser proposto e aprovado por seus integrantes.

Art. 4° S3o atribuigdes e competéncias do Conselho Municipal de Cultura:

I - organizar e dirigir seus servigos administrativos;

IT - propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar a¢des de politicas publicas
para o desenvolvimento da cultura a partir de iniciativas governamentais proprias ou em
parceria com agentes privados, sempre na preservacao do interesse publico;

II - formular politicas publicas culturais inclusivas e diretrizes para o
Plano Municipal de Cultura;

IV - apreciar, aprovar e acompanhar a execu¢ao do Plano Municipal de
Cultura a partir das diretrizes e agdes definidas, observando as recomendagdes dos Foruns
Setoriais de Cultura e da Conferéncia Municipal de Cultura;

V - garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicao dos bens
culturais, de producdo e de preservacdo da memoria material e/ou imaterial historica,
social, politica, artistica e ambiental,

VI - incentivar estudos, eventos, programas, atividades permanentes e
pesquisas na area da cultura;

VII - auxiliar, colaborar e sugerir medidas para a integragdo e articulagao
das agOes afirmativas entre organismos ou setores culturais publicos e privados (entidades
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de carater cultural beneficente ou sem fins lucrativos, ONGs, movimentos populares e
afins);

VIII - propor politicas publicas de geracao, captagdo e alocagao de recursos
para o setor cultural;

IX - emitir e analisar pareceres sobre questdes culturais;

X - propor a concessdo de auxilios emergenciais dentro das dotacdes
or¢amentarias especificas, tendo em vista a conservagdo e guarda de seu patrimonio
cultural e a execugdo de projetos especificos para a difusdo da cultura cientifica, literaria
e artistica;

XI - avaliar e emitir parecer acerca dos projetos apresentados pelos
proponentes, pessoas fisicas ou juridicas, desde que preencham os requisitos de
habilitagao;

XII - fiscalizar a execugao financeira dos projetos culturais e emitir parecer
sobre a prestacdo de contas dos mesmos;

XIII - buscar articulagdo com outros Conselhos Municipais e entidades
afins, objetivando intercambios, acimulo de experiéncias e a¢des afirmativas conjuntas
quando possivel;

XIV - contribuir e sugerir diretrizes para as politicas publicas culturais a
serem implementadas e desenvolvidas pela Administragdo Publica Municipal;

XV - avaliar e definir os projetos que receberdo aporte de recursos do
Fundo Municipal de Cultura;

XVI - elaborar e publicar as resolucdes e editais do Conselho Municipal
de Cultura em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

XVII - elaborar, promover, convocar, organizar ¢ coordenar anualmente
os Foruns Setoriais de Cultura em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, de acordo com as areas cadastradas no Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais;

XVIII - elaborar e promover bienalmente a Conferéncia Municipal de
Cultura em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

XIX - elaborar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura;

XX - apoiar os acordos e pactos entre os o6rgaos publicos do municipio
para implementa¢do do Sistema Municipal de Cultura;

XXI - estabelecer orientagdes, diretrizes, deliberagdes normativas e
mocdes pertinentes aos objetivos e atribui¢cdes do Sistema Municipal de Cultura;

XXII - colaborar com os Conselhos Estadual e Nacional de Politica
Cultural, como 6rgdo consultivo e de assessoramento, sempre que solicitado ou
apresentando sugestoes;

XXIII - zelar e fazer cumprir o Sistema Municipal de Cultura;

XXIV - fiscalizar a execucdo dos projetos financiados pelo Fundo
Municipal de Cultura e os projetos objeto de convénio entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e Governo Estadual e/ou Federal em que a comunidade for
contemplada;

XXV - sugerir medidas de sustentabilidade, preservag¢do e manutencao das
Casas de Cultura do municipio;

XVI - reunir-se, quando necessario, com a Comissao Técnica para Analise
e Selecao de Projetos, assim como, com o Conselho Municipal de Prote¢ao do Patrimonio
Histoérico, Artistico, Ambiental e Cultural a fim de integrar-se e debater os assuntos em
comum,;

XXVII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias apds a publicacao desta Lei, submetendo-o a aprovacao do Gestor Publico
Municipal.
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XXVII - fiscalizar o Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores
Culturais;

XXIX - aprovar as condigdes que garantam a continuidade dos projetos
culturais de reconhecido valor em beneficio da sociedade civil e em fortalecimento as
entidades artisticas locais;

XXX - debater as propostas de reformulacdo dos marcos legais da gestao
cultural, para submeter posteriormente aos 6rgaos municipais competentes;

XXXI - acompanhar e fiscalizar as agdes relativas ao cumprimento das
politicas publicas culturais inclusivas, previstas no Plano Municipal de Cultura e na forma
de seu Regimento Interno;

XXXII - fomentar, propor, apoiar, acompanhar e fiscalizar a criagdo e o
funcionamento de espagos culturais de iniciativa de associagcdes de moradores, empresas
industriais e comerciais privadas e/ou grupos organizados, estimulando a busca de
parceria com a Administragdo Publica Municipal,

XXXII - cooperar na defesa e conservagdo do patrimdnio historico,
artistico, arquitetonico, arqueologico, natural e imaterial do municipio de Vila Nova do
Sul;

XXXIV - emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza cultural que
lhe sejam submetidos pela Administracdo Publica Municipal e 6rgdos competentes da
administracao indireta na area cultural do municipio de Vila Nova do Sul;

XXXV - fomentar, opinar sobre convénios e incentiva-los quando
autorizados pelo Gestor Publico Municipal, visando a realizagdo de exposigdes, festivais,
congresso, seminarios, conferéncias, simpdsios, foruns, feiras de carater cientifico,
artistico, literario ou intercambio cultural com outras entidades culturais;

XXXVI - participar em eventos ¢ agdes que tratem de assuntos de
relevancia na area cultural.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura garantira
infraestrutura, suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Cultura para o
desempenho de suas atribui¢cdes por meio de uma secretaria geral.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura garantira
ainda infraestrutura, suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Cultura
para o desempenho de suas atribuigdes por meio de uma secretaria geral.

Art. 6° O Conselho Municipal de Cultura usufruird de espagos oficiais nos
meios de comunicagdo escrita ¢ falada para publicar suas resolugdes, comunicados e
outros instrumentos previstos no Regimento Interno.

CAPITULO I1
DA COMPOSICAO

Art. 7° O Conselho Municipal de Cultura serd composto por 13 (treze)
membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo 08 (oito) representantes da
sociedade civil eleitos pelos segmentos culturais e 05 (cinco) representantes da
Administragdo Piblica Municipal indicados pelo Gestor Publico Municipal.

§ 1° Os membros do Conselho Municipal de Cultura serdo eleitos por um
periodo de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reelei¢do por igual periodo.

§ 2° Ninguém podera exercer simultaneamente a fungdo de Conselheiro
Municipal de Cultura em Vila Nova do Sul e em outro municipio.
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Art. 8° O Conselho Municipal de Cultura devera estar representado pela
diversidade cultural do Municipio, para tanto, a referéncia destas escolhas serdo a
Conferéncia Municipal de Cultura e os Foruns Setoriais, que sdo os Foruns Permanentes
de Cultura, de onde devem emergir representantes da sociedade civil no 6rgao colegiado.

Art. 9° A Conferéncia Municipal de Cultura, tendo em vista a ampla
participacdo de todos os segmentos culturais da sociedade civil, ¢ o principal foro
privilegiado para a escolha democratica de membros do Conselho Municipal de Cultura,
sendo os 08 (oito) representantes indicados e eleitos por seus pares vinculados aos
seguintes segmentos culturais:

I-01 (um) membro titular e seu suplente da area de Artesanato;

IT — 01 (um) membro titular e seu suplente da area de Artes Visuais/
Audiovisual;

[T - 01 (um) membro titular e seu suplente da area de Dangas;

IV — 01 (um) membro titular e seu suplente da area de Literatura;

V — 01 (um) membro titular e seu suplente da area de Manifestacdes
Populares (Carnaval, Festas Religiosas, Folclore e Tradi¢ao);

VI-01 (um) membro titular e seu suplente da area de Musica;

VII — 01 (um) membro titular e seu suplente da area de Patrimodnio
Historico;

VIII - 01 (um) membro titular e seu suplente da area de Produ¢do Cultural.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural, representantes da sociedade civil, serdo escolhidos entre pessoas de reconhecida
idoneidade, vivéncia e representatividade no meio artistico e cultural do Municipio de
Vila Nova do Sul.

Art. 10. Os 05 (cinco) representantes da Administragdo Publica Municipal
e seus suplentes serdo indicados pelo Prefeito Municipal, levando em conta a seguinte
composicao:

I-01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

IT - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

IT- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

V - 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 11. A fun¢ao do membro do Conselho Municipal de Cultura ndo sera
renumerada, sendo considerada de relevante interesse publico.

Art. 12. Os representantes governamentais indicados pela Administragao
Publica Municipal encerram sua participacao no Conselho Municipal de Cultura, quando
do encerramento do mandato do Gestor Publico Municipal.

Art. 13. Os representantes da sociedade civil e da Administragdo Publica
Municipal, integrantes do Conselho Municipal de Cultura, deverdo ser nomeados por
Portaria pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. O funcionamento do Conselho serd regulamentado pelo
Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 15. Os membros da sociedade civil que compdem o Conselho
Municipal de Cultura ndo podem apresentar projetos e concorrer aos Editais do Fundo
Municipal de Cultura.
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Art. 16. Qualquer pessoa fisica pode se candidatar e ser eleita para
representar um Unico segmento cultural da sociedade civil no Conselho Municipal de
Cultura, independentemente de vinculacdo a qualquer Institui¢do Cultural, desde que
apresente comprovante de residéncia domiciliar ou vinculo de trabalho cultural no
Municipio de Vila Nova do Sul.

Art. 17. Funciondrios publicos municipais, estaduais e federais nao
poderdo concorrer as vagas destinadas a representacdo da sociedade civil no Conselho
Municipal de Cultura.

Art. 18. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Cultura sera
extinto por renuncia expressa ou tacita.

Paragrafo unico. Entender-se-a por renuncia tacita a auséncia sem justa
causa ou pedido de licenca a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no
decurso de um ano.

CAPITULO III
DA ELEICAO

Art. 19. Os membros da sociedade civil que fardo parte do Conselho
Municipal de Cultura serao eleitos durante a realizacdo da Conferéncia Municipal de
Cultura, realizada bienalmente de acordo com o calendario das conferéncias Estadual e
Nacional, e terdo mandato com duracao de 02 (dois) anos.

Pardgrafo Unico. Para compor a 1* nominata do Conselho Municipal de
Cultura sera convocada uma Conferéncia Municipal de Cultura extraordinaria.

Art. 20. No Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura
devera constar capitulo especifico sobre as elei¢des do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 21. Para habilitar-se a candidatura ao Conselho Municipal de Cultura
o candidato deverd atender aos seguintes requisitos:

I - Ser maior de 18 anos;

II - Ser morador de Vila Nova do Sul ou atuar em atividade cultural em
Vila Nova do Sul ha mais de 2 (dois) anos.

§ 1° Nos mencionados do inciso II, o candidato devera apresentar curriculo
citando suas atividades na area cultural nos ultimos dois anos;

§ 2° O candidato devera apresentar copias de documentos que ratifiquem
uma das situagcdes mencionadas no inciso II.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 22. O Conselho Municipal de Cultura é composto pelos seguintes
orgaos colegiados:

I — Diretoria;

II - Secretaria Executiva;

III — Plenario;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Camaras Setoriais;
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Art. 23. A Diretoria, 6rgao diretivo do Conselho Municipal de Cultura ¢é
composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, eleitos por seus pares mediante maioria
absoluta de votos, na forma do Regimento.

Art. 24. A Secretaria do Conselho Municipal de Cultura sera exercida por
servidor publico municipal efetivo.

Art. 25. O Plenario do Conselho Municipal de Cultura ¢ o 6rgio
deliberativo maximo, composto pelos Conselheiros Titulares e na auséncia destes por
seus respectivos Suplentes.

Art. 26. O Conselho Municipal de Cultura reunir-se-4& mensalmente
conforme calendario e extraordinariamente sempre que convocado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O Conselho Municipal de Cultura podera solicitar a colaboragao
de entidades, pessoas e/ou especialistas para participarem da elaboracdo de estudos,
proferirem palestras ou prestarem os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Art. 28. O Conselho Municipal de Cultura podera indicar sugestdes de
alteracdo da Lei que o constituiu, bem como de seu Regimento Interno, pelo voto de 2/3

(dois tergos) do total de seus membros.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho
Municipal de Cultura no ambito de sua competéncia.

Art. 30. As despesas orgamentarias para a execucgdo desta Lei ocorrerdo
por conta da dotagdo e rubricas especificas e respectivas da Secretaria Municipal de
Educagao ¢ Cultura.

Art. 31. O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a presente Lei.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Nova do Sul, 01 de outubro de 2020.

JOSE LUIZ CAMARGO DE MOURA
Prefeito Municipal

CLAUDIA PEREIRA LIBRELOTTO
Secretaria de Administragao

Registre-se e publique-se.
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