PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av. Dario Antunes da Rosa, 484 — Vila Nova do Sul — RS
Fones: (55) 3234 — 1030 / 3234 - 1040
www.vilanovadosul.rs.gov.br

LEI MUNICIPAL N2 1.877, DE 10 DE JANEIRO DE 2023

Dispbe sobre a Estrutura, Organizacdo e
Funcionamento do Poder Legislativo,
consolida atribui¢des especificas e dispde os
padrées dos quadros de Cargos de
Provimento Efetivo, Cargos em Comissdo e
Funcbes Gratificadas, bem como estabelece
Plano de Carreira dos Servidores, no dmbito
do Poder Legislativo da Cdmara Municipal
de Vila Nova do Sul e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Nova do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, Faz
Saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a Estrutura, Organizacdo e Funcionamento do
Poder Legislativo, consolida atribui¢des especificas e dispde os padrdes dos quadros de Cargos
de Provimento Efetivo, Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, bem como estabelece
Plano de Carreira dos Servidores, no ambito do Poder Legislativo.

CAPITULO Il
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Camara Municipal constitui um sistema organizacional permanente
composto de unidades organicas e instancias administrativas dependentes e
interdependentes, integradas segundo as areas e os setores de atividades relativas as metas
e objetivos que devem atingir e orientadas para o alcance da eficiéncia e eficacia de a¢des
institucionais.

Art. 32 A Camara Municipal é composta pelos Vereadores, tendo como érgao
diretivo a Mesa Diretora, que realiza suas atribuicdes de acordo com as normas
constitucionais e regimentais vigentes, por meio da Diretoria Geral e dos Nucleos Legislativo
e Administrativo.
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CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.42 O servigo publico centralizado da Camara Municipal de Vereadores de
Vila Nova do Sul é integrado pelos seguintes quadros:

| - Quadro dos provimentos efetivos;

Il - Quadro dos cargos em comissdo (CC) e cargos de Funcdes Gratificadas (FG).

Art. 52 Para efeito dessa Lei, considera-se:

|- Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominacao prépria, nimero
certo de atribuicdes pecunidrias padronizadas;

II- Categoria Funcional, agrupamento de cargos da mesma denominacdo, com
iguais atribuicOes e responsabilidades constituidas de Padrdes e Classes;

[ll- Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo pelos quais os
servidores poderdo ascender através das classes mediante promogao;

IV- Padrdo, a identificagdo numérica do valor dos vencimentos da categoria
funcional;

V— Classe, a graduacdo de retribuicbes pecunidria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promoc¢ao;

VI- Promocgao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO IV
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 62 O quadro de Cargos de Provimento Efetivo, o nimero de vagas e
respectivo padrao de vencimento dos servidores da Camara Municipal de Vereadores de Vila
Nova do Sul, sdo estabelecidos pela presente Lei:

CARGO N° DE VAGAS PADRAO DE VENCIMENTO
Servente 01 01
Agente Administrativo auxiliar 01 04
Contador 01 10
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SECAO Il
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 72 Especificagcdes das categorias funcionais, para o efeito desta Lei, e a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribui¢des, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificagGes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 82 A especificacdo de cada categoria funcional deverd conter:

| — Denominagao da categoria funcional;

Il — Padrao de vencimento;

[l — Condig¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificagées;

IV— Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e
outros especiais de acordo com as atribuicdes do cargo.

SECAO Il
DAS CONSTITUICOES E ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL: Servente / Padrdo: 01 (01 VAGA)

Condicdes de trabalho:

Geral: 40 horas

Especifica: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protec¢ao individual.

Especial: Disponibilidade para trabalhar nas Sessdes e Eventos oficiais da Cdmara Municipal
de Vereadores.

Requisitos para provimento:

Idade: ser maior de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Fundamental completo;

Atribuigdes: |. Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; Il. Ajudar na remocao ou
arrumacao de moéveis e utensilios; Ill. Fazer o servico de faxina em geral; IV. Remover o po6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; V. Limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; VI. Arrumar banheiros e toaletes; VII. Coletar lixo nos depdsitos
colocando-os nos recipientes apropriados; VIII. Lavar vidros, espelhos e persianas; IX. Fazer
café e, eventualmente servi-lo; X. Fechar portas, janelas e vias de acesso; Xl. Zelar pela
conservacdo e realizar manutencdo em geral do prédio da Camara Municipal e limpeza do
patio; Xll. Exercer outras atividades compativeis com a fung¢do, de conformidade com a
disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais seja expressamente designado e executar
tarefas afins.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo auxiliar/ Padrdo: 04 (01 VAGA)
Condigoes de trabalho:
Geral: 40 horas

Requisitos para provimento:

Idade: ser maior de 18 anos;

Instrugdo: Ensino médio completo;

Atribuigdes: |. Realizar atendimento ao publico, recepc¢do, protocolo e destinacdo de
correspondéncia, além, da reproducdo de documentos e arquivo geral; Il. Executar trabalhos
gue envolvam a interpretagdo e aplicagdao das Leis e normas administrativas; Ill. Redigir
expediente administrativo; IV. Realizar a publicagdo dos atos oficiais; V. Participar e auxiliar
nas reunioes; VI. Realizar operacdes basicas de microcomputador e atividades correlatas,
monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo e o processo de
digitalizacdo dos documentos e processos legislativos; VII. Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; VIII. Executar as atividades
de licitagbes, contratos, contratacées e compras da Camara Municipal de Vereadores, bem
como a emissdo das autorizacbes de empenhos ou subempenhos relativos aos bens
adquiridos ou servicos contratados; IX. Manter atualizados os registros de estoque; X.
Executar os servicos de Controle Patrimonial, depreciacdo e reavaliacdo, bem como da
disponibilizacdao dos bens aos servidores e vereadores; XI. Operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; XII. Exercer outras atividades compativeis com a fungao, de
conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais seja expressamente
designado e executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: Contador / Padrdo: 10 (01 VAGA)
Condigdes de trabalho:

Geral: 20 horas.

Requisitos para provimento:

Idade: ser maior de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Superior completo — Bacharel em Ciéncias Contabeis, com habilitagao
profissional para o exercicio do cargo.

AtribuigGes: |. Executar os trabalhos de contabilidade da Camara Municipal; Il. Elaborar planos
de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Ill. Fazer escrituras ou orientar a
escrituracdo de livros contdbeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; IV. Fazer
levantamento e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; V. Providenciar a
emissdo dos empenhos prévios e subempenhos das despesas da Camara Municipal; VI.
Efetuar pericias contabeis; VII. Reunir informacdes para decisGes em matéria de
contabilidade; VIII. Assinar balancos e balancetes; IX. Orientar do ponto de vista contabil, o
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levantamento dos bens patrimoniais do Legislativo; X. Realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade; XI. Planejar modelos e féormulas para
uso dos servicos de contabilidade; XIl. Preparar e remeter a Prefeitura, na época prépria, a
proposta da parcela do PPA, LDO e LOA da Camara Municipal, baseadas nas determinagdes e
expectativas da Mesa Diretora e os balancetes contabeis mensais para fins de consolidagao
das contas publicas; Xlll. Gerenciar e executar os servigos de recursos humanos, atos de
pessoal, controle de ponto, licitacdes e contratos e solicitar o cumprimento da legislacdo e das
exigéncias trabalhistas, sociais e de saude dos servidores; XIV. Manter o Controle dos
depdsitos, aplicagdes e retiradas bancarias; XV. Executar toda a atividade relativa a Tesouraria;
XVI. Promover a elaboragdo e o pagamento da folha de saldrios mensal, bem como dos
encargos financeiros e trabalhistas correspondentes as atividades dos servidores, vereadores
e estagidrios da Camara Municipal, sob autorizacdo do Presidente; XVII. Efetuar a prestacao
de contas e informacbes aos orgaos federais, estaduais e municipais, em relacdo a
contabilidade, orcamento, financas e a folha de pagamento; XVIIl. Organizar junto a
Coordenacdo Legislativa a Escala de horarios, compensacgdes, férias e licengas de sua equipe
de forma que ndo ocorra prejuizo aos servidores; XIX. Exercer outras atividades compativeis
com a funcao, de conformidade com a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais seja
expressamente designado.

SECAO IV
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDOR

Art. 92 O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de
cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio.

Art.10. O servidor que por forga de concurso publico for promovido em cargo
de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe da respectiva categoria, iniciando
nova contagem de tempo de exercicio para fim de promocao.

SECAO V
DO TREINAMENTO

Art.11. A Camara Municipal de Vereadores promovera treinamento para os
seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execug¢do das atividades dos diversos
6rgaos.
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Art. 12. O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pela
préopria Camara Municipal de Vereadores, atendendo as necessidades verificadas, externo
guando executado por érgdo ou entidade especializada.

SECAO VI
DA PROMOCAO

Art. 13. A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 14. Cada categoria funcional tera cinco classes designadas pelas letras “A”,
“B”, “C”, “D” e “E”, sendo esta ultima afinal de carreira, e os vencimentos serdao obtidos
através da multiplicacdo dos coeficientes conforme tabela | do Art. 25.

Art. 15. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional inicialmente na classe
“A” e a ela retorna quando vago.

Art. 16. As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.

Art. 17. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocao para a seguinte serd de:

| -05 (cinco) anos para a classe “B”;

Il — 06 (seis) anos para a classe “C”;

[l — 07 (sete) anos para a classe “D”;

IV- 08 (oito) anos para a classe “E”.

Art. 18. Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do
seu cargo e se evidéncia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicGes
gue lhe s3o cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§12 Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de
classe.

§22 Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da contagem
do tempo de exercicio para fins de promoc¢do, sempre que o servidor:

| — Somar duas penalidades de adverténcia;

Il — Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il — Completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV — Somar dez atrasos de comparecimento ao servico e ou saida antes do
hordrio marcado para término da jornada.
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§32 Sempre que ocorrer das hipdteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-
se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 19. Suspendem a contagem de tempo para fins de promocgao:

| — As licengas e afastamentos sem direito a remuneracgao;

ll- As licengas para tratamento de saude no que excederem de noventa dias
(90), mesmo quando em prorrogacado, exceto as decorrentes de acidentes em servico;

Ill- As licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, que excederem
de noventa dias (90).

Art. 20. A promocdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO V
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. O quadro de servidores em comissdo e fungbes gratificadas da Camara
Municipal de Vereadores de Vila Nova do Sul, respectivas vagas e padroes sdo os seguintes:

1. QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO:

CARGO N2 DE VAGAS PADRAO DE VENCIMENTO
Assessor de Bancada 04 02
Coordenador Legislativo 01 05
Assessor Juridico 01 10

2. QUADRO DOS CARGOS EM FUNGAO GRATIFICADA:

CARGO N2 DE VAGAS PADRAO DE VENCIMENTO
Coordenador Legislativo 01 05

Art. 22. O provimento das funcdes gratificadas é privativo de Servidor Publico
Efetivo da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 23. As atribuicGes dos titulares dos cargos de provimento em Comissdo e
FuncGes Gratificadas sdo as correspondentes a conducdo dos servicos das respectivas

unidades, conforme anexo.

Art. 24. A carga horaria dos servidores é de 40 horas semanais.
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SECAO |
DAS CONSTITUICOES E ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor de Bancada / Padrdo: 02 (04 VAGAS)

Condigdes de trabalho:

Geral: 40 horas

Outras: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

Especial: Disponibilidade para trabalhar nas Sessdes e Eventos oficiais da Cdmara Municipal
de Vereadores.

Requisitos para provimento:

Idade: ser maior de 18 anos;

Instrugao: Ensino médio Completo;

Recrutamento: Nomeacdo e Exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores,
por indicacao de Vereador;

Atribuigdes: |I. Assessor a Bancada e aos Vereadores para o bom andamento dos trabalhos
Legislativos e nas SessOes Plenadrias; Il. Realizar a distribuicdo de cdpias de documentos e
projetos aos Vereadores; lll. Prestar informacdes aos Vereadores e comunidade sobre
matérias em tramitacdo ou tramitadas; IV. Realizar operacdes basicas de microcomputador e
atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo
e o processo de digitalizacao dos documentos e processos legislativos; V. Participar e auxiliar
nas reunioes ordindrias, extraordindrias e de comissdes; VI. Agendar os locais e os horarios
das viagens e participacdes de Eventos em geral dos Vereadores; VII. Assessor na Elaboracdo
e Revisdo de Pedidos de Informacdes e Providencias; VIII. Elaborar indicacbes, mocgdes e
encaminhar delibera¢des ao Plenario; IX Operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; X. Retornar todas as comunica¢des remetidas aos Gabinetes dos Vereadores;
Xl. Assessorar os trabalhos da Mesa Diretiva; Xll. Elaborar ou coordenar a elaboragao das
pautas das SessoOes, de Projetos de Lei e da adequacdo das proposituras. Xlll. Exercer outras
atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a disposicdo legal ou
regulamentar, ou para as quais seja expressamente designado;

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador Legislativo/ Padrdo: 05 (01 VAGA)

Condig¢oes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas

Outras: Declaragao de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse;

Especial: A Disposicao do Presidente e Vereadores, dispensado o livro ponto. Disponibilidade
para viagens, trabalhos aos Sabados, Domingos e Feriados;
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Requisitos para provimento:

Idade: ser maior de 18 anos.

Instrugdo: Ensino médio Completo.

Recrutamento: Livre nomeagao e exoneragao pelo Presidente;

Atribuigdes: |. Controlar o material de consumo e permanente existente na Camara Municipal
de Vereadores; Il. Fazer intercambio de documentagao entre os diversos setores da Camara
Municipal de Vereadores; lll. Organizar e coordenar a publicacdo dos atos oficiais; IV.
Coordenar a distribuicdo de cépias de documentos e projetos aos

Vereadores; V. Organizar e manter o sistema de arquivo e Patriménio da Camara Municipal
de Vereadores em ordem; VI. Redigir termos de Posse de Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito;
VII. Prestar informac¢Oes aos Vereadores e comunidade sobre matérias em tramita¢do ou
tramitadas; VIIl. Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas,
monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo e o processo de
digitalizacao dos documentos e processos legislativos; IX. Coordenar, participar e auxiliar nas
reunides; X. Organizar junto a contabilidade a Escala de horarios, compensacgdes, férias e
licengas de sua equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos servidores; XI. Gerenciar ou
executar as atividades de licitagdes, contratos, contratacdes e compras da Camara Municipal
de Vereadores, bem como a emissdo das autorizacdes de empenhos ou subempenhos
relativos aos bens adquiridos ou servicos contratados; Xll. Efetuar a conferencia e aceite de
materiais ou bens adquiridos e dos servicos de manutencao em geral; Xlll. Organizar as
atividades de inventdrio de bens permanentes e de consumo, controlando a distribuicao de
suprimentos; XIV. QOrientar e supervisionar os servidores nos procedimentos de atendimento
ao publico, recepcgdo, protocolo e destinacdo de correspondéncia, além, da reproducdo de
documentos e arquivo geral; XV. Coordenar a elaboracdo e execucdo de: convocacdes para
reunides, agendamento das viagens dos Vereadores; XVI. Retornar todas as comunicagdes
remetidas ao Gabinete da Presidéncia do Legislativo; XVII. Assessorar os trabalhos da Mesa
Diretiva; XVIII. Elaborar ou coordenar a elaboragao das pautas das Sessoes, de Projetos de Lei
e da adequacdo das proposituras. XIX. Exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de
conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais seja expressamente
designado.

CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Juridico/ Padrdo: 10 (01 VAGA)
Condig¢oes de trabalho:
Carga horaria: 20 horas.

Especial: A Disposicdo do Presidente e Vereadores, dispensado o livro ponto. Disponibilidade
para viagens, trabalhos aos Sdbados, Domingos e Feriados;
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Requisitos para provimento:

Idade: maior de 18 anos.

Instrugdo: Ensino superior completo, com habilitagdo profissional para o exercicio de
advocacia. O Profissional deverd estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

Atribuigcdes: |. Prestar assessoramento ao Presidente em matéria juridica; Il. Atender o
Contencioso Judicial; Ill. Emitir pareceres e demais atividades correlatas; IV. Assessorar nas
consultas no ambito administrativo, sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo
Presidente e Vereadores, emitindo parecer; V. Observar as normas Federais e Estaduais que
possam ter implicacdes na Legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas e emitir
pareceres sobre os Projetos de Leis do Poder Executivo; VI. Assessorar na redac¢ao de Projetos
de Lei Legislativos, bem como orientar quanto a sua legalidade; VII. Assessorar no exame dos
documentos necessarios para o bom funcionamento da Administragdo da Casa; VIII.
Assessorar nas reunides Coletivas entre elas, as plendrias; IX. Exercer outras atividades
compativeis com a func¢do, de conformidade com a disposicao legal ou regulamentar, ou para
as quais seja expressamente designado e executar tarefas afins.

CAPITULO VI
DAS TABELAS DE PAGAMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS PARA FINS DE PROMOCOES E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25. Os vencimentos dos cargos e o valor das funcbes gratificadas serdo
obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao Padrao

Referencial fixado no art. 29, conforme segue:

| — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE:

IIAII IIBII IICII IIDII o EI'
1.000 1.072 1.240 1.480 1.750

Il — DAS FUNGOES GRATIFICADAS:

PADRAO COEFICIENTE
01 0.501
04 0.188

Art. 26. Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor
padrdo referencial serdo arredondados para a unidade de centavos seguintes.

10
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CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes
gratificadas existentes na Camara de Vereadores de Vila Nova do Sul, anteriores a vigéncia

desta Lei.

Art. 28. A Camara Municipal de Vereadores de Vila Nova do Sul adotard o
Regime Juridico Unico, Estatutério, do Municipio de Vila Nova do Sul, ou seja, a Lei n® 050/93.

Art. 29. As despesas recorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta
das dotagOes orgamentarias préprias.

Art. 30. Ficam revogadas as Resolugdes n? 001/1997, n? 001/1998, n¢
002/2007, n2 003/2009 e as Leis n? 1485/2016, n2 1487/2017 e n2 1.593/2018.

Art. 31. Em anexo a esta Lei, seguem as Tabelas dos valores das remuneracoes
dos cargos efetivos e em comissao, dos valores das remuneracdes dos agentes politicos e da
verba de representacao.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Vila Nova do Sul, 10 de janeiro de 2023.
SERGIO OViDIO ROSO CORADINI
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da seguinte forma:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Av. Dario Antunes da Rosa, 484 — Vila Nova do Sul — RS

Fones: (55) 3234 - 1030 / 3234 — 1040
www.vilanovadosul.rs.gov.br

Anexo |

1. Tabela dos valores das remuneracdes dos cargos efetivos e em comissdo serdo pagos

CCco1 Padrao 01 RS 1.244,24
Lein? 1.798/22 Lein? 1.798/22
CCO02 Padrao 02 RS51.308,95
Lein® 1.798/22 Lein® 1.798/22
Ccco3 Padrao 03 RS$1.500,56
Lein® 1.798/22 Lein® 1.798/22
CCo4 Padrdo 04 RS1.572,71
Lein? 1.798/22 Lein?1.798/22
CCO05 Padrao 05 R$1.867,60
Lein® 1.798/22 Lein® 1.798/22
CCoO0e6 Padrdo 06 R$3.018,52
Lein? 1.798/22 Lein?1.798/22
cco7 Padrao 07 RS4.132,11
Lein® 1.798/22 Lein® 1.798/22
CCo08 Padrdo 08 R54.302,56
Lein? 1.798/22 Lein®1.798/22
CCO09 Padrao 09 RS4.330,00
CC10 Padrdo 10 RS$5.179,00

1.1 Tabela dos valores das remuneragdes dos agentes politicos:

Agente Politico

RS 4.042,10
Lein®1.798/22

1.2 Tabela verba de representacao:

Presidente

RS 2.021,05
Lein®1.798/22

Registre-se e publique-se.

SERGIO OViDIO ROSO CORADINI

Prefeito Municipal

12


mailto:gabinete@vilanovadosul.rs.gov.br

